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En velorganiseret afdeling
- en handbog at fglge

Denne handbog har til formal at tegne en organisatorisk ramme for Gug Boldklubs
Seniorafdeling. Seniorafdelingen i Gug Boldklub omfatter holdene fra U19 til serie 6 for
herrer og damer.

Bogen skal skabe overblik over de mange opgaver og ansvarsomrader, der findes i
afdelingen. Endvidere skal bogen synliggere de holdninger og handlinger, som vi i
Seniorafdelingen leegger til grund for vores praksis.

Det har veeret vores intention, at bogen skal veere en guide og en god medspiller for den
daglige opgavelgsning samt skabe gode betingelser for at lykkes for afdelingens mange
ansvarlige. Endvidere er det hensigten, at den kan bidrage til at optimere vores
arbejdsgange samt gagre det lettere at overskue og fordele de mange opgaver, der
lgbende ma lgses i en velorganiseret fodboldklub baseret pa frivillig arbejdskraft.

Pa den lange bane haber vi, at handbogen kan sikre en god videreudvikling af klubbens
flotte bgrne- og ungdomsarbejde. Ambitionen er, at den kan bidrage til, at klubben opleves
som en attraktiv og samtidig idreetsforening, der er sin opgave bevidst og ikke mindst sin
opgave "voksen”, og som lgbende formar at veere pa forkant i forhold til at honorere tidens
krav til en rigtig god fodboldklub.

Seniorudvalget i Gug Boldklub
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1. Holdninger og handlinger i seniorafdelingen

1.1. Afdelingens organisatoriske ramme

Seniorafdelingen ledes af et seniorudvalg pa 4-5 personer. Udvalget supplerer lgbende sig selv ved behov.
En af udvalgets medlemmer er kontaktperson til klubbens bestyrelse.

Det tilstraebes at tilknytte medlemmer til udvalget med fglgende profil:

* Har et teet forhold til Gug Boldklub og til klubbens fodboldkultur

* Har et godt netveerk i forhold til byens fodboldmiljo

* Har lyst til at udvikle klubben via dialog og i godt feellesskab med andre
* Har de forngdne kvalifikationer, i forhold til de opgaver der skal lgses

* Er aben, eerlig og ansvarlig

* Er positiv og konstruktiv samt preeger tingene med godt humear

Udvalget kan veelge en formand, men har ellers en meget flad arbejdsstruktur. Beslutningsprocesserne er
heraf meget demokratiske og der samarbejdes derfor meget omkring opgavelgsningen.
Medlemmerne er pa skift ansvarlig for dagsordenen til mader og for indkaldelse til mgder mv.

Seniorudvalget har specifikt til opgave at:

* At understgtte formandens opgavelgsning (hvis der er valgt en formand) og at koordinerer afdelingens
udvikling med klubbens bestyrelsen (se evt. formandens opgaver side 11)

* At komme med forslag til budget, indteegtsaktiviteter og evt. investeringer (ultimo november)

* At sikre kompetente traenere til alle hold i afdelingen (scouting, rekruttering, anseettelse/afsked.)

* At kvalificere dagligdagen og sikre en Igbende god udvikling af hele seniorafdelingen

* At facilliterer at det arrangeres sociale klubarrangementer for seniorafdelingen pa tveers af holdene
* At lede udvalgsarbejdet i udvalgene under Seniorudvalget- fx treenerudvalget og spillerudvalget

* Atlgse ad hoc opgaver til gavn afdelingens spillere, treener og klubben

* At komme med stof til hjiemmesiden og klubbladet

* At bidrage til at klubben Igbende udvikler sig og fremstar som en attraktiv fodboldklub

* At bidrage til vedvarende at optimere vores rammer for klubbens seniorspillere

1.2. Afdelingens og seniorudvalgets veerdier, visioner og mal

| afdelingen seetter fglgende 5 veerdier retning for vores praksis:

Godt Feellesskab - Tt Samarbejde - Hgjt Humar - Stor Kvalitet - Vedvarende Udvikling

De ledelsesmeaessige visioner, veerdier og mal er:
* At skabe et fodboldmiljz, der bygger de holdninger og handlinger der star her i Gughandbogen
* At skabe et fodboldmiljg der er velorganiseret, vel beskrevet og i Igsbende udvikling
* At skabe et fodboldmiljg hvor alle er en del af noget godt
* At skabe et fodboldmiljg der kan udfolde sig i nogle attraktive fysiske rammer
* At skabe et fodboldmiljg der udvikler sig via konstruktive dialoger mellem alle parter
* At skabe et afdelingssamarbejde, hvor man sammen ggr hinanden gode
* At sikre at alle treenere og ledere i afdelingen lgbende understattes i deres opgavelgsning
* At bidrage til et hgjt informationsniveau bade internt og eksternt
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De fodboldfaglige visioner, veerdier og mal er:

* At skabe et fodboldmiljg der bygger pa gleeden ved at spille fodbold i et godt feellesskab med andre
* At skabe et fodboldmiljz der tiltraekker og fastholder bade den dygtige og den mindre dygtige spiller
* At skabe et fodboldmiljg hvor feellesskabet er styrken, og hvor ingen spillere har saerlige goder

* At skabe et fodboldmiljz der hele tiden arbejder pa at leegge pa

* At skabe et fodboldmiljg der efterlever klubbens fodboldfaglige udviklingsfilosofi
(filosofien uddybes senere)

De sociale visioner, vaerdier og mal er:

* At ggare klubben til at godt og muntert sted at m@des i et socialt samvaer omkring fodbold. Dette ved at
skabe et unikt fodboldmiljg og et godt feellesskab pa tveers af alle hold. Et feellesskab der forener,
forpligter og lgfter, og som skaber gleede og begejstring hos bade spilleren, treeneren, lederen, tilskueren
og klubmanden.

* At arbejde for godt sammenhold pa de enkelte hold og pa tveers af afdelingens holdinddelinger

* At understgtte feellesskabet, samvaeret og klubfglelsen ved Igbende at lave sociale arrangementer for
alle i hele afdelingen.

2. Afdelingens fodboldfaglige udviklingsfilosofi

2.1. Gug Boldklub - per definition en udviklingsklub

| Gug Boldklub definerer vi os selv som en udviklingsklub, da vi fokuserer pa en malrettet spiller- og
holdudvikling over tid. Dette uanset spillerens eller holdets niveau.

| Seniorafdelingen arbejder vi ud fra samme udviklingsfilosofi som i Bgrne- og Ungdomsafdelingen. Vi haber
hermed at kunne viderefgre ungdomsafdelingens flotte og kompetente treenerarbejde med klubbens spillere.

Vores intention er at tilgodese bade den gvede og den mindre @vede spiller, og at udvikle den enkelte spiller
og det enkelte hold bedst muligt og leengst muligt i forhold til udgangspunktet.

I henhold til at vi definerer os som en udviklingsklub, finder vi det relevant her at redeggre for
udviklingsfilosofi og hvad vi mener, den "bedst mulige” spillerudvikling inkluderer.

| Gug Boldklub tror vi p&, at en god og ansvarlig fodboldudvikling:

Bygger pa et fundament at hgj trivsel og gleeden ved at deltage

Behgver et godt fellesskab som grundlag for “faelles” skabelse af positive resultater

Har en teknisk treening som et gennemgaende fagligt fokusomrade for treening

Har en spilstyrende spillestil som et gennemgéende fagligt fokusomrade for kamp
Relaterer sig til kampen og til taktisk og mentalt at laere at vinde i kamp

Kreever at der vejledes aldersrelateret, personrelateret og konstruktivt

Fordrer et langt sigte og ber males i forhold til ’malene” - ikke kun pa aktuelle sejre i kamp!

Noahs~Mwd PR

Disse syv forhold udgar de centrale elementer i Gug Boldklubs fodboldfilosofi for god fodboldfaglig udvikling
af bgrn og unge samt af seniorspillere.

Klubbens treenere og dermed ogsa seniortraenerne har til opgave at balancere disse forhold med hinanden
og i forhold til den gruppe spillere, der arbejdes med.

Det centrale ved filosofien er, at det er spilleglaeden og trivslen, der er hele udgangspunktet for den gode
udvikling. Endvidere at det netop den gode balance, der giver den gode udvikling.
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2.2. Klubbens udviklingsfilosofi - en ”stjernemodel”

| Gug Boldklub tror vi pa, at en god og ansvarlig fodboldudvikling:

Fordrer et lagt sigte og bgr males
i forhold til "malene” - ikke kun pa
aktuelle sejre i kamp!

Behgver et godt
feellesskab som grundlag
for "feelles” skabelse af

positive resultater

Kreever at der vejledes
aldersrelateret,
personrelateret og
konstruktivt

Bygger pa et

fundament af hgj
trivsel og

gleeden ved at

deltage

Har teknisk treening som
et gennemgaende

fagligt fokusomréade for

treening

Relaterer sig til kampen
og til taktisk og mentalt
at leere at vinde i kamp

Har en spilstyrende
spillestil som et
gennemgaende fagligt
fokusomrade for kamp

2.3. Sadan begrunder vi vores udviklingsfilosofi

Bygger pa et fundament at hgj trivsel og gleeden ved at deltage

| Gug Boldklub tror vi pa, at et godt lzerested kraever et godt veerested. Vi ser det derfor som et fundament for
al udvikling, at spillerne trives i klubmiljget samt fagler gleede og tryghed ved samvaeret med medspillere,
treenere og ledere.

| klubben bestraeber vi os derfor pa& at skabe og fastholde et udviklingsmiljg med en god psykologisk ilt. Et
miljg som kendetegnes af god stemning og godt humar, og som formar at seette graenser for uheldige og
negative handlinger. Vi sgger herved at fremme et inkluderende miljg, der motiverer den enkelte og giver alle
barn, unge og voksne lysten til at deltage.
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Behgver et godt fellesskab som grundlag for “falles” skabelse af positive resultater

| Gug Boldklub tror vi pa, at det gode feellesskab ger en forskel og er ngdvendigt for en god holdudvikling over
tid. Netop sammenholdet imellem spillerne er limen, der gar enheden staerk, og som gar oplevelserne med
hinanden til noget ganske seerligt. Det er netop i det gode feellesskab, der skabes et VI, der binder os
sammen, og et VI som vi alle vil keempe for. Det er netop i feellesskabets teette band, hvor man finder ind til
det, der reelt bergrer os, og det som vi altid vil huske.

Da fodbold er en holdsport, forpligter spillet til en feelles indsats. Herved bliver evnen til samarbejde og evnen
til at st sammen som et hold en forudsaetning for, at man kan forgge sin styrke og sammen opna de gode
resultater.

| alle klubbens afdelinger bestraeber vi os derfor pa at udvikle det gode feellesskab spillerne imellem. Et
feellesskab hvor ALLE er omfattet og foler deres vaerdi. Et feellesskab hvor man udvikler sig sammen og ved
en koordineret indsats formar at gare hinanden gode. Vi gnsker dels at skabe bevidsthed om, at et godt
feellesskab forpligter den enkelte til at bidrage, og dels at vise hvorledes feellesskabet netop formar at give
mangfoldigt tilbage. Endvidere gnsker vi at tydeliggere, at ingen er vigtigere end holdet.

Har en teknisk treening som et gennemgaende fagligt fokusomrade for traening

| Gug Boldklub tror vi pa, at teknisk treening skaber det bedste fundament for udviklingen af dygtige
fodboldspillere. Teknik er i dag en central del af fodboldspillerens handlekompetence. Det er spillerens
veerktgj til instinktivt at kunne handle nyttigt, kompetent og hurtigt i sma rum og i forskellige situationer pa
banen. Det handler derfor om at have flest mulige vaerktgijer til radighed og om at kunne koordinere disse og
anvende dem formalstjenligt. Altsd om at gare det rigtige, rigtigt - og hurtigt — i den enkelte situation.

Vi bestreeber os derfor pa at tilrettelaegge en udvikling og en traening, der vedvarende fokuserer pa de
tekniske feerdigheder, og som heraf giver spillerne gode muligheder for at kunne handle kompetent i
gjeblikket.

Har en spilstyrende spillestil som et gennemgaende fagligt fokusomrade for kamp

| Gug Boldklub er vi af den overbevisning, at det at veere boldbesiddende og have kompetence til at styre
spillet i en kamp, skaber de bedste spillere og ogsa - over tid - de bedste resultater. Men vil man styre spillet,
seettes der hgje krav til spillernes evne for kombinationsspil med hinanden, hvormed dette intensivt ma
understgttes i den lgbende traening.

Vi bestreeber os derfor pa at tilrettelaegge en fodboldudvikling og en treening der vedvarende fokusere pa
elementerne i kombinationsspillet, og som progressivt udfordrer og udvikler spillernes evner for
kombinationsspil i forhold til deres niveau.

Relaterer sig til kampen og til taktisk og mentalt at laere at vinde i kamp

Fodbold handler helt grundlaeggende om at lzere at vinde i kamp, og det er netop i kampen og i fighten mod
en modstander, at man finder den vitale nerve i hele fodboldspillet. Den nerve der ggr spillet seerlig
interessant, og som udggar en meget stor motivation for spilleren.

Skal man lzere at vinde i kamp, m& man sammen evne at laegge strategi og at udfolde den i praksis. Herunder
ma man laere at forholde sig taktisk til kampens udvikling og til at overvinde modparten ved hjeelp af klggtige

og overrumplende tiltag.

| Gug Boldklub er vi af den overbevisning, at fodbold ikke kun spilles med fadderne. Den dygtige fodboldspiller
er ogsd mental aktiv i en kamp og har leert at handle velovervejet og kompetent i forhold til spillets faser. Vi
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finder det derfor vigtigt, at der lgbende er stor fokus pa "at laere at vinde” og pa den taktiske og
mentale skoling af den enkelte spiller. Dette er naturligvis tilpasset alderstrinnet.

Kraever at der vejledes aldersrelateret, personrelateret og konstruktivt

| Gug Boldklub har vi ambitioner pa spillernes vegne, hvormed vi vedvarende bestraeber os pa at lede den
enkelte rigtig godt pa vej. Det er vores overbevisning at al god vejledning ma relatere sig til spillerens alder og
niveau samt til den enkelte person i sig selv. Endvidere opfatter vi god vejledning som fremadrettet, guidende
og handlingsanvisende frem for bagudrettet og skeendende.

| Gug Boldklub bestraeber vi os derfor pa at tilrettelaegge en fodboldudvikling og en vejledning, der er
konstruktiv, opmuntrende samt malrettet den enkelte spiller, hvormed den tilgodeser, at barn og voksne er
forskellige, og derfor ogsd ma imgdekommes pa forskellig vis.

Fordrer et langt sigte og bar males i forhold til "maélene” - ikke kun pa aktuelle sejre i kamp!

| Gug Boldklub er vi af den overbevisning, at al fodboldudvikling sker processuelt og over tid. De gode
udviklingsresultater skal derfor ikke kun males pa aktuelle sejre i kamp, men ogséa pa vedholdenhed og péa de
laerings- og procesmal, man sammen har opsat. Herunder p& hvorledes den enkelte og holdet trives og
overordnet udvikler sine kompetencer.

Vi bestreeber os derfor pa at tilretteleegge en udviklingsproces der tilgodeser, at fodboldudvikling er et langt

sejt treek, der viser sig over tid, og hvor det, der teeller og som ggr en forskel, ikke ngdvendigvis kan opsaettes
i tabeller.
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3. Organisationsdiagram

Organisationsdiagram for seniorafdelingen
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\ J X J -Spillerudvalget
p l N | < -MatchDaysjakket
3.Herrehold 3.Kvindehold
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4. Herrehold 4. Kvindehold
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4. Funktionsbeskrivelser

| det falgende kan man finde en beskrivelse af de mange arbejdsfunktioner, der er i Gug Boldklubs
Seniorafdeling. Beskrivelserne har til mal at konkretisere den enkelte arbejdsopgave og at definere det
ansvarsomrade, opgaven omfatter.

Det er vores hab, at beskrivelserne kan skabe stor overskuelighed for klubbens ansvarlige. Endvidere tror vi
pa, at det at veere sin opgave bevidst, er den farste forudsaetning for at kunne lykkes med sin praksis.

Ved ansvarsfulde opgaver i Gug Boldklub er man generelt forpligtet ved

* At kunne dokumentere en ren bgrneattest

* At repraesentere klubben péa veerdig vis

* At fremme den gode stemning/atmosfeere og gleeden ved at mgdes

* At veere velforberedt til den opgave man varetager

* At tage paent imod nye "kolleger”, klubmedlemmer, forzeldre, spillere, modstandere mv.
* At respektere de retningslinjer, der er i klubben og omkring den opgave man varetager
* At arbejde for en god dialog i forhold til "kollegaer”, foraeldre og spillere

* At videregive en evt. kritik til den rette person, pa rette tidspunkt, pa den rette made!

Seniorafdelingens arbejdshandbog v.4 — 2025
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4.1. Seniorudvalget

Seniorudvalget arbejder udvalget pa at lgse de opgaver der knytter sig til den daglige drift af afdelingen.
Dette bade organisatorisk og praktisk. Herunder arbejder udvalget pa lgbende at kvalificere forholdene i
afdelingen, s& afdelingen udvikler sig og vedvarende kan fremsta attraktiv for bade spillere og treenere.

Klubben tilstraeber at der tilknyttes medlemmer til udvalget med fglgende profil

Har de forngdne ledelsesmeaessige og organisatoriske kvalifikationer til de opgaver, der skal Igses
Formar at veekke tillid og at samarbejde med klubbens gvrige aktarer

Har et godt kendskab og en godt netvaerk til byens fodboldmiljg

Har lyst til at udvikle klubben via dialog og i feellesskab med andre

Kan motivere, samt skabe tryghed og respekt

Er eerlig, aben, ansvarlig og preeger tingene med godt humar

Udvalget overordnede ansvar er

At handhaeve de sportslige, sociale og ledelsesmaessige visioner, mal og retningslinjer, der dels er
udmeldt af klubbens bestyrelse og dels er angivet i Seniorhandbogen

At tegne seniorafdelingen og af sikre et godt fodboldfeelleskab pa tveers af alle hold og et godt
fodboldfagligt udviklingsmiljg for alle spillere i afdelingen.

At nytaenke og kvalificere seniorafdelingen sa afdelingen lgbende udvikler sig pa alle parametre

Udvalget har specifikt listet sine arsopgaver i et saerligt arshjul.
Overskrifterne for opgaverne ser saledes ud:

Koordinering af aret

Koordinering med klubbens bestyrelse
Treeneranseettelser og evalueringssamtaler med treenere
Standerhejsning

Feellesdag og opstartsfest

Feellesspisninger

Mgdeforpligtelser m. treenere og treenergruppen
Mgadeforpligtelser m. spillere og spillerudvalg

Afvikling af MatchDay

Afvikling af MatchDay Away

Ekstern information til hjemmeside, Facebook og klubblad
Koordinering af spillerforpligtelser

Afvikling af afslutningsfesten

Herudover vil udvalget altid have szerlige fokuspunkter for aret.
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4.2. Formanden for Seniorudvalget (Hvis der veelges en formand)

Formanden er hovedansvarlig for afdelingen og er bindeled mellem klubbens bestyrelse, seniorudvalget og
treenerne.

Klubben tilstraeber at der tilknyttes en formand med fglgende profil

Har de forngdne ledelsesmeaessige og organisatoriske kvalifikationer til de opgaver, der skal Igses
Formar at veekke tillid og at samarbejde med afdelingens traenere og klubbens gvrige aktarer

Har et godt kendskab og en godt netveerk til byens fodboldmiljg

Har lyst til at udvikle klubben via dialog og i feellesskab med andre

Kan motivere, samt skabe tryghed og respekt

« Er aerlig, aben, ansvarlig og praeger tingene med godt humar

Formandens overordnede ansvar er
* At handhaeve og udvikle de sportslige, sociale og ledelsesmaessige visioner, mal og retningslinjer,
der dels er udmeldt af klubbens bestyrelse og dels er angivet i Seniorhandbogen
* Attegne, kvalificere og sikre et godt fodboldfagligt udviklingsmiljg i seniorafdelingen

* Atveere vejviser og treeffe afggrende og ngdvendige beslutninger ift. klubbens holdninger og
handlinger, herunder videreformidle principielle sager til gvrige udvalg i klubben samt bestyrelsen

* Atlede og koordinere samarbejdet i seniorudvalget
* At koordinere hverdagen med afdelingens treenere og ledere
* At bidrage til at hjemmesiden lgbende opdateres med nyt fra afdelingen

Formanden har til specifikt til opgave
* At videreformidle principielle sager til bestyrelsen
* Atudpege/finde personer til seniorudvalget. Dette evt. i samarbejde med den gvrige bestyrelse
* Atindkalde til seniorudvalgsmgader, lede mgderne og sgrge for referater mv.

* At formidle seniorudvalgets holdninger og handlinger videre til bestyrelsen, traenere/ledere og
hjemmeside mv.

* At holde regnskab med afdelingens gkonomi og lave budget for fordeling af midlerne

* At anseaette og afskedige treenere og afdelingsledere i samrad med bestyrelsen og evt.
seniorudvalget

* At sgrge for at alle ansatte afleverer straffeattest vedr. paedofili, og at garantere en professionel
handtering af hele dette omrade

* At sta for standerhejsning (information, afvikling, tale og flaghejsning)

* Attage godtimod nye treenere og spillere (dette sammen med primaerpersoner)

* At holde et faelles opstartsmgde med alle traenere om koordinering af aret (1 mgde/saeson)

* At afholde evalueringssamtaler Igbende med treenere om traeneropgaven, arets gang og fremtiden

* At oprette et spillerudvalg pa tveers af afdelingen og at indkalde til mgder hermed mhp. vedvarende
at evaluere og udvikle forholdene i afdelingen

* At administrere og sikre uddannelse af afdelingens treenere
* At koordinere evt. treeningslejre i samarbejde med treenerne

Seniorafdelingens arbejdshandbog v.4 — 2025

12



4.3. Treeneren til afdelingen 2 fgrstehold

Klubben tilstraeber at der "ansattes” traanere med folgende profil:
* Har de forngdne menneskelige kompetencer til treening pa det niveau, der skal treenes
¢ Har de forngdne fodboldmaessige kvalifikationer til det niveau, der skal treenes
* Optraeder ansvarligt og i overensstemmelse med klubbens holdninger og handlinger
* Kan motivere, vaekke tillid og seette sig i respekt hos spillerne
* Ereerlig, aben og praeget af godt humar
* Finder det naturligt at samarbejde med andre om at organisere traeneropgaven
* Engagerer sig i klubben og bakker op om sociale arrangementer
¢ Har lysten til at uddanne og udvikle sig som traener

Funktioner, ansvarsomrader og forpligtelser for traeneren:

1. Cheftreeneren er ansvarlig for at udtage en spillertrup for holdet og for at treene, udvikle og forbedre
truppens spillere samt det tildelte holds kampniveau. Treeneren er herunder ansvarlig for at udveelge
og indarbejde en eller flere spillestile, i at forberede holdets taktiske dispositioner og i at lede holdet
ved kamp.

Traeneropgaven tager naturligt udgangspunkt i et teet samarbejde med holdets hjeelpetraener og i en
lobende koordinering med klubbens gvrige seniortraenere. Heraf i en feelles planlsegning af seesonens
aktiviteter for holdet, pa tveers af holdet og ved drgftelser af spillere og kampe.

2. |varetagelsen af traeneropgaven er cheftreeneren overordnet forpligtet pa at arbejde for et godt
udviklingsmiljg og for et godt feellesskab for bade holdet, afdelingens traenere og hele
seniorafdelingen. Dette med afsaet i de holdninger og handlinger, som er udmeldt i klubbens
Seniorhandbog.

3. I forhold til treeningen og udviklingen af holdet har cheftraeeneren hovedansvaret for at planleegge
traeningen af sit tildelte hold og for at Igse treeneropgaverne omkring holdet. Det synes oplagt at
assistenttraeneren, efter aftale med cheftreeneren, tildeles et eneansvar for udvalgte treeneropgaver.

I sin treening og udvikling af holdet og dets spillere er treeneren specielt forpligtet pa at falge
klubbens fodboldfaglige udviklingsfilosofi. Se her klubbens Seniorhandbog.

4. | forhold til kamp har cheftreeneren suveraent ansvaret for holdudveelgelsen og for holdets
dispositioner. Cheftraeneren fastleegger holdet ud fra de spillere, der er til rAdighed og beslutter
ligeledes holdets spillestil og taktiske dispositioner. Cheftreeneren har ligeledes ansvaret for at lede
og coache holdet bade far, under og efter den enkelte kamp.

Det er cheftreeneren, der afgar, hvorvidt assistenttreeneren skal have sine egne ansvarsomrader ift.
kampafvikling. Det synes dog oplagt og veerdifuldt, at treenerne Igbende aftaler, hvorledes
assistenttreeneren inddrages i forberedelsen op til kampen og i forhold til ledelsen og de taktiske
dispositioner under selve kampen. Herunder i evalueringsfasen efterfglgende.

Det er ikke et krav, men det vurderes som kvalificerende for kampforberedelsen og spillernes og
holdets udvikling, at videooptagelser af kampsituationer anvendes til vejledning af spillerne.

5. Cheftreeneren har en saerlig forpligtelse ift. at begrunde sine valg over for spillere, som saettes af
holdet og for at motivere og vejlede dem til igen at lykkes. Desuden har traeneren en seerlig
forpligtelse til at supervisere og vejlede klubbens unge spillere i truppen, sa de inkluderes og
fastholdes i miliget, og sa de coaches godt pa vej ift. at lykkes bade p& og uden for banen.

Det er ikke et krav, men det vurderes som kvalificerende for den individuelle coaching af alle spillere,
at man fgr og under seesonen afvikler individuelle spillermgder.

6. Cheftreeneren har pligt til at holde sig informeret om spillere, der spiller pa 2. holdet og pa U19. Dette
fx ved at se dem i kamp. Traeneren har desuden initiativpligt til, at der i Igbet af en saeson arrangeres
treening pa tveers af hold og spillerniveau til gavn for feellesskabet mellem holdene.
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7. Cheftreeneren er ansvarlig for at veere en god rollemodel for klubbens spillere. Herunder at
udvise Fair Play. Traeneren er ligeledes forpligtet til at indga i et konstruktivt samarbejde med
klubbens mange gvrige aktgrer samt at fremtreede som en veerdig klubrepreesentant i foreningslivet.

8. Cheftraeneren er - i samarbejde med formanden for seniorudvalget og assistenttreeneren - forpligtet
pa lzbende at veere i dialog med spillerne samt at informere spillerne, om det der sker omkring
holdet. Dette omfatter bl.a. samtaler, deltagelse i mgder og medledelse af evt. spillermgder og
mgder med holdets repraesentanter i spillerudvalget. Samarbejdet med spillerne tager sit altid sit
udgangspunkt i ét spillermgde, som afholdes ved opstart af hver halvsaeson.

9. Treeneren er i samarbejde med assistenten og evt. holdlederen forpligtet pa at bidrage med
information om holdet til holdets og afdelingens Facebookside samt til klubbens hjemmeside og
klubblad.
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4.4. Treeneren til de gvrige seniorhold

Klubben tilstraeber at der "ansattes” traanere med folgende profil

Har de forngdne menneskelige kompetencer til traening pa det niveau, der skal treenes
Har de forngdne fodboldmaessige kvalifikationer til det niveau, der skal treenes
Optreeder ansvarligt og i overensstemmelse med klubbens holdninger og handlinger
Kan motivere, vaekke tillid og saette sig i respekt hos spillerne

Er eerlig, ben og praeget af godt humar

Finder det naturligt at samarbejde med andre om at organisere treeneropgaven
Engagerer sig i klubben og bakker op om sociale arrangementer

Har lysten til at uddanne og udvikle sig som traener

Funktioner, ansvarsomrader og forpligtelser for treeneren:

1.

Traeneren er ansvarlig for at udtage en spillertrup for holdet og for at treene, udvikle og forbedre
truppens spillere samt det tildelte holds kampniveau. Treeneren er herunder ansvarlig for at udveelge
og indarbejde en spillestil, at forberede holdets taktiske dispositioner og i at lede holdet ved kamp.

Er holdet tilknyttet en assistenttreener skal ovenstdende ske i et teet samarbejde med holdets
assistenttreener og i en Igbende koordinering med klubbens gvrige seniortreenere. Heraf i en faelles
planlaegning af seesonens aktiviteter for holdet, pa tveers af holdet og ved drgftelser af spillere og
kampe.

| varetagelsen af treeneropgaven er treeneren overordnet forpligtet pa at arbejde for et godt
udviklingsmiljg og for et godt feellesskab for bade holdet, afdelingens traenere og hele
seniorafdelingen. Dette med afseet i de holdninger og handlinger, som er udmeldt i klubbens
Seniorhandbog.

| forhold til treeningen og udviklingen af holdet har treeneren hovedansvaret for at planleegge
traeningen af sit tildelte hold og for at Igse traeneropgaverne omkring holdet. Det synes oplagt at
assistenttreeneren, efter aftale med cheftreeneren, tildeles et eneansvar for udvalgte treeneropgaver.

I sin treening og udvikling af holdet og dets spillere er traeneren specielt forpligtet pa at fglge
klubbens fodboldfaglige udviklingsfilosofi. Se her klubbens Seniorhandbog.

| forhold til kamp har treeneren suveraent ansvaret for holdudveelgelsen og for holdets dispositioner.
Traeneren fastleegger holdet ud fra de spillere, der er til radighed og beslutter ligeledes holdets
spillestil og taktiske dispositioner. Traeneren har ligeledes ansvaret for at lede og coache holdet bade
far, under og efter den enkelte kamp.

Det er Treeneren, der afgar, hvorvidt assistenttreeneren skal have sine egne ansvarsomrader ift.
kampafvikling. Det synes dog oplagt og veerdifuldt, at treenerne Igbende aftaler, hvorledes
assistenttreeneren inddrages i forberedelsen op til kampen og i forhold til ledelsen og de taktiske
dispositioner under selve kampen. Herunder i evalueringsfasen efterfglgende.

Treeneren har en seerlig forpligtelse ift. at begrunde sine valg over for spillere, som seettes af holdet
og for at motivere og vejlede dem til igen at lykkes. Desuden har treeneren en saerlig forpligtelse til at
supervisere og vejlede klubbens unge spillere i truppen, sa de inkluderes og fastholdes i miljget, og
sa de coaches godt pa vej ift. at lykkes bade pa og uden for banen.

Traeneren har pligt til at holde sig informeret om spillere, der spiller pa hold rundt om holdet. Dette fx
ved at se dem i kamp. Traeneren har desuden initiativpligt til, at der i lgbet af en saeson arrangeres
treening pa tveers af hold og spillerniveau til gavn for feellesskabet mellem holdene.

Traeneren er ansvarlig for at veere en god rollemodel for klubbens spillere. Herunder at udvise Fair
Play. Treeneren er ligeledes forpligtet til at indga i et konstruktivt samarbejde med klubbens mange
gvrige aktgrer samt at fremtreede som en vaerdig klubrepraesentant i foreningslivet.
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8. Treeneren er - i samarbejde med formanden for seniorudvalget og assistenttreeneren -
forpligtet pa lgbende at veere i dialog med spillerne samt at informere spillerne, om det der sker
omkring holdet. Dette omfatter bl.a. samtaler, deltagelse i mgder og medledelse af evt. spillermader
og mgder med holdets repraesentanter i spillerudvalget. Samarbejdet med spillerne tager sit altid sit
udgangspunkt i ét spillermgde, som afholdes ved opstart af hver halvsaeson.

9. Treeneren er i samarbejde med assistenten og evt. holdlederen forpligtet pa at bidrage med

information om holdet til holdets og afdelingens Facebookside samt til klubbens hjemmeside og
klubblad.
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4.5. Assistent-treeneren

Klubben tilstreeber at der "ansattes” hjeelpetraenere med fglgende profil
* Har de forngdne menneskelige kompetencer til treening pa det niveau, der skal treenes
* Har de forngdne fodboldmaeessige kvalifikationer til det niveau, der skal treenes
* Optraeder ansvarligt og i overensstemmelse med klubbens holdninger og handlinger
* Kan motivere, vaekke tillid og seette sig i respekt hos spillerne
* Er eerlig, aben og praeget af godt humer
* Finder det naturligt at samarbejde med andre om at organisere traeneropgaven
* Engagerer sig i klubben og bakker op om sociale arrangementer
* Har lysten til at uddanne og udvikle sig som traener

Funktioner, ansvarsomrader og forpligtelser for treeneren:

1. Assistenttreeneren er medansvarlig for at udtage en spillertrup for holdet og for at treene, udvikle og
forbedre truppens spillere samt det tildelte holds kampniveau. Traeneren er herunder medansvarlig for
at udvaelge og indarbejde en eller flere spillestile, i at forberede holdets taktiske dispositioner og i at
lede holdet ved kamp.

Traeneropgaven tager naturligt udgangspunkt i et teet samarbejde med holdets cheftreener og i en
lgbende koordinering med klubbens gvrige seniortraenere. Dette tager afseet i fx feelles planlaegning af
saesonens aktiviteter for holdet, pa tveers af holdet og ved drgftelser af spillere og kampe.

2. |varetagelsen af traeneropgaven er treeneren overordnet forpligtet pa at arbejde for et godt
udviklingsmiljg og et godt feellesskab for bade holdet, afdelingens traenere og hele seniorafdelingen.
Dette med afsaet i de holdninger og handlinger, som er udmeldt i klubbens Seniorhandbog.

3. I forhold til treeningen og udviklingen af holdet er assistenttraeneren underlagt cheftraenerens
beslutninger, men har medansvar for at planlaegge traeningen af sit tildelte hold og for at lgse
traeneropgaverne omkring holdet. Det synes oplagt, at assistenttreeneren, efter aftale med
cheftreeneren, tildeles et eneansvar for udvalgte treeneropgaver.

Ved treening og udvikling er assistenttraeneren specielt forpligtet pa at falge klubbens fodboldfaglige
udviklingsfilosofi. Se her klubbens Seniorhandbog.

4. | forhold til kamp er assistenttreeneren underlagt cheftraenerens beslutninger, men har et med-ansvar
for at fastleegge holdet ud fra de spillere, der er til radighed samt for at lede og coache holdet bade
far, under og efter den enkelte kamp.

Det er cheftreeneren, der afgar, hvorvidt assistenttreeneren skal have sine egne ansvarsomrader ift.
kampafvikling. Det synes dog oplagt og veerdifuldt, at treenerne Igbende aftaler, hvorledes
assistenttraeneren inddrages i forberedelsen op til kampen og i forhold til ledelsen og de taktiske
dispositioner under selve kampen. Herunder i evalueringsfasen efterfglgende.

(Kun for 1 holdet: Det er ikke et krav, men det vurderes som kvalificerende for kampforberedelsen og
spillernes og holdets udvikling, at videooptagelser af kampsituationer anvendes til vejledning af
spillerne.)

5. Assistenttreeneren har en seerlig forpligtelse ift. at imgdekomme, motivere og vejlede spillere, der
ikke synes at lykkes eller er demotiveret. Herunder at supervisere og vejlede klubbens unge spillere i
truppen, sa de inkluderes og fastholdes i miljget, og sa de coaches godt pa ve;j ift. at lykkes bade pa
og uden for banen.

(For farsteholdet: Det er ikke et krav, men det vurderes som kvalificerende for den individuelle
coaching af alle spillere, at man far og under ssesonen afvikler individuelle spillermgder.)

6. Assistenttraeneren har pligt til at holde sig informeret om spillere rundt om holdet. Dette fx ved af og
til at se dem i kamp.
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7. Assistenttraeneren er ansvarlig for at veere en god rollemodel for klubbens spillere. Herunder at
udvise Fair Play. Traeneren er ligeledes forpligtet til at indga i et konstruktivt samarbejde med
klubbens mange gvrige aktgrer samt at fremtreede som en veerdig klubrepreesentant i foreningslivet.

8. Assistenttreeneren er - i samarbejde med formanden for seniorafdelingen og cheftraeneren - forpligtet
pa lgbende at veere i dialog med spillerne samt at informere spillerne, om det der sker omkring
holdet. Dette omfatter bl.a. samtaler, deltagelse i mgder og medledelse af evt. spillermgader og
mgder med holdets repraesentanter i spillerudvalget. Samarbejdet med spillerne tager sit altid sit
udgangspunkt i ét spillermgde, som afholdes ved opstart af hver halvsaeson.

9. Assistenttreeneren er i samarbejde med cheftraeneren og evt. holdlederen forpligtet pa at bidrage
med information om holdet til holdets og afdelingens Facebookside samt til klubbens hjemmeside og
klubblad.
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4.6. MAlmandstraeneren

Klubben tilstreeber at der "ansaettes” malmandstraenere med fglgende profil
* Har de forngdne menneskelige kompetencer til treening pa det niveau, der skal treenes
¢ Har de forngdne fodboldmaessige kvalifikationer til det niveau, der skal treenes
* Optreeder ansvarligt og i overensstemmelse med klubbens holdninger og handlinger
* Kan motivere, vaekke tillid og seette sig i respekt hos spillerne
* Ereerlig, aben og praeget af godt humar
*  Finder det naturligt at samarbejde med andre om at organisere traeneropgaven
* Engagerer sig i klubben og bakker op om sociale arrangementer

Funktioner, ansvarsomrader og forpligtelser for malmandstraeneren

1. Malmandstraeneren er ansvarlig for at treene, coache og udvikle klubbens bedste méimaend 1
gang pr. uge. Dette ved at tilrettelaegge et malrettet traeningsforlgb tilpasset gruppen og ved at
skabe et treeningsfaellesskab, hvori malmeendene hjeelper, leerer og udfordres af hinanden.
Keeperne inddeles efter niveau i grupper a 3 keepere, og hver af keeper kan forvente mindst 45
minutters malmandstraening ugentligt.

Malmzendene treenes i 1 eller 2 grupper afhaengigt antal malmaend og deres traeningsvillighed. |
tilfeelde af 2 grupper treenes der forskudt samme aften.

2. Malmandstraeneren er forpligtet pa at samarbejde og koordinere med de gvrige treenere omkring
udviklingen af malmeendene. Herunder at arbejde for et godt sammenhold og et sundt og godt
udviklingsmiljg pa tveers af alle afdelinger.

3. Malmandstreeneren har primeert til opgave at treene og videreudvikle malmaendene rent teknisk
samt at arbejde malrettet med den enkeltes udviklingsomrader. Det vil herunder veere naturligt, at
treeneren ogsa har en coachende funktion ift. den enkelte malmands mentale udvikling.

4. Malmandstraeneren skal som minimum overveere de 3 malmaend i 1 kamp pr. halvsaeson og
efterfglgende evaluere herpa sammen med malmanden. Dette sker evt. ved fglgende traening.

5. | varetagelsen af opgaven er malmandstraeneren forpligtet pa at arbejde ud fra de holdninger og
handlinger, som er udmeldt i Seniorhandbogen. Her ikke mindst efter de forhold der er naevnt i
klubbens udviklingsfilosofi.

6. Malmandstreeneren er ansvarlig for at veere en god rollemodel for klubbens spillere og en veerdig
klubrepraesentant i foreningslivet. Herunder er traeneren forpligtet p& at indga i et konstruktivt
samarbejde med klubbens mange aktarer.
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4.7. Holdlederen

Det er op til den enkelte traener selv at vurdere behovet og gnsket om en holdleder. Traeneren finder i
samrad med seniorformanden en holdleder. Holdlederens gvrige opgaver og endelig arbejdsfordeling
fastleegges i samarbejde med treeneren.

Funktioner, ansvarsomrader og forpligtelser for holdlederen

Holdlederens opgaver omfatter nedenstaende opgaver. Hvorledes opgaverne kan udfares og koordineres
aftales endeligt med holdets treener/treenerteam.

Opgaverne er fglgende:

¢ At organisere kgrsel til udekampe ved kgrsel i privatbiler (I teet samarbejde med traenerne)

o At sgrge for opvarmningstgj, reservejakker og spilletgj og for opleegning af tgj ved kampe

o At sgrge for en fyldt leegetaske, anfgrerbind, vanddunke, tape og ekstra benskinner mv.

¢ At sgrge for hjgrneflag og opvarmningsbolde til eget og modstanderens hold ved hjemmekampe
¢ At byde modstandere velkommen, overdrage dem 3 programmer og informere om indgang til musik.
¢ At byde dommere velkommen, overdrage dem 3 programmer og informere om indgang til musik
¢ At hjeelpe til ved skadede spillere samt med evt. kontakt for leegehjaelp

o At indsamle og pakke tgj/udstyr samt aflevere til vask mv.

e At arrangerer afstemningen pa kampens spiller lige efter kampen samt fgre statistik med valgene
o At sikre at omkleedningsrum efterlades paent og ryddeligt efter alle kampe — bade ude og hjemme
¢ At indtelefonere kampresultatet til JBU lige efter kampen via "tast selv”

¢ At veere holdets "hyggeonkel” og hjeelpe til ved sociale arrangementer for afdelingen/holdet

| varetagelsen af opgaverne er holdlederen forpligtet pa at arbejde for et godt holdfaellesskab samt ud fra de
holdninger og handlinger, som er udmeldt i klubbens Seniorhandbog. Herunder ikke mindst at bidrage til at
vi som klub optraeder behgrigt og at klubbens retningslinjer for Fairplay/-talk efterleves.

Holdlederen er ligeledes forpligtet pa at indga i et konstruktivt samarbejde med klubbens mange andre aktgrer
samt bidrage til et godt sammenhold og et godt udviklingsmilja i hele afdelingen.
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5. Forventninger og politikker

5.1 Anseettelsespolitik

Det er formanden for seniorudvalget, der i samrad med bestyrelse og udvalget er ansvarlig for at lave aftale
med treenere til seniorafdelingens hold.

Alle treenere og hjeelpetraenere mv. er forpligtet af enten et aftalepapir eller en bindende kontrakt. Hvilke
treenerposter der kreever bindende kontraktansaettelser afggres og forhandles af formanden for
seniorudvalget. Det er formanden, der prioriterer lanmidler eller midler til gkonomisk kompensation i
afdelingen. Bindende kontrakter skal dog altid underskrives af klubbens bestyrelse.

Alle forpligtende aftaler af enhver art - med henblik pa den efterfglgende seeson — aftales i god tid inden
seesonstart.

Alle der har forpligtet sig til treener/leder-gerningen far udleveret, en klubdragt.

Alle traenere er forpligtet i forhold til de holdninger og handlinger, der er nedfeeldet i Seniorhandbogen,
hvilket ogséa indgar i deres evt. kontrakt.

5.2 Uddannelsespolitik

Afdelingen finder det naturligt og veerdifuldt, af den enkelte treener udvikler sig ved lgbende kursusaktivitet.

I henhold hertil afseetter klubben arligt midler til treeneruddannelse/kurser. Dette dog afstemt efter klubbens
avrige udgifter i indeveerende ar.

Afdelingens uddannelsespolitik er i gvrigt at skabe et godt fodboldfagligt miljg treenerne imellem, hvor man
drgfter spillets udvikling, leerer af hinanden og sammen ggr hinanden gode.

5.3 Fair Play -politik

| Gug Boldklub er vi tilheenger af Fair Play, hvormed vi malszetter os at falge principperne
herfor. | Gug Boldklub implementeres Fair Play bl.a. ved, at vi aktivt arbejder for:

* At holdene altid hilser pa hinanden far en kamp

* At holdene siger tak for kampen til hinanden efter en kamp

e At holdene altid udviser respekt for en modstander — dette uanset kampens resultat
* At spillerne taler et ordentligt sprog til bAde medspillere og modstandere

* At spillerne tager behgrigt hensyn til hinanden under kamp

* At tilskuerne altid udviser respekt for spillerne samt for modstanderholdets tilskuere — uanset
kampens resultat

* Atalle respekterer og accepterer, at dommeren er en vigtig del af spillet og afviklingen af en kamp
Med inspiration fra DBU
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5.4 Pokalpolitik
Politik for medaljer og pokaler uddelt ved afslutningsfesten

Arets spiller pd holdet

Denne pokal er en holdpokal og tildeles pa alle seniorhold.

Traenerteamet for hvert hold veelger denne person.

Pokalen gives til en spiller som er gaet forrest til treening og som gennem hele saesonen har udviklet sig
markant som fodboldspiller, og herved haft stor betydning for holdets resultater. Det er en forudsaetning, at

udviklingen er sket i en positiv relation til spillernes omgivelser, og at spilleren fungerer som en god
kammerat og en positiv medspiller til svel treening som i kamp.

Arets Fiduspokal

Denne pokal er en holdpokal og tildeles pa alle seniorhold.

Pokalen tildeles til den spiller, der over aret har faet flest stemmer ved afstemning pa holdene efter holdets
kampe. Holdene aftaler selv, hvorledes stemmerne tildeles, og hvem der holder regnskab hermed.

Arets Gug-spiller

Denne pokal er en afdelingspokal.
Pokalen tildeles af Seniorudvalget.

Denne pokal gives til en person i afdelingen, som ggr en positiv forskel for feellesskabet, og som alle i
afdelingen synes godt om. En der gar forrest og som altid hjeelper til, hvor der har veeret behov for det. En
der p& alle méader repraesenterer klubbens veerdier.

5.5 Alkoholpolitik

Da afdelingen har medlemmer tilknyttet, der er under 18 ar, har vi lavet denne alkoholpolitik. Formalet med
en alkoholpolitik i Seniorafdelingen er, at foraeldrene til unge under 18 ar skal kunne fgle sig trygge ved at
lade deres bgrn under 18 ar faerdes i og omkring klubmiljaet.

Alkoholpolitik for klubbens ungdomsspillere:

Det er ikke tilladt klubbens ungdomsspillere under 18 ar, at nyde alkohol. Dette geelder i forbindelse med
treening, kampe og steevner i ind- og udland eller i forbindelse med andre aktiviteter med klubben.

Der kan dispenseres herfor ved kontakt til foreeldre og ved fx lukkede arrangementer sa som
afslutningsfester mv. Dette kraever dog altid, at foreeldrene indvilger heri, samt at der er ansvarlige voksne til
stede.

Overtreedelse af ovenstdende pabud medfgrer i alle tilfaelde en vurdering af situationen i bestyrelsen.
Bestyrelsens opgave er her at drage de ngdvendige konsekvenser. En af disse kunne veaere udelukkelse for
aktiviteter i Gug Boldklub.

Alkoholpolitik for klubbens treenere/ledere i Seniorafdelingen:
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Det tillades ikke, at den enkelte traener og leder nyder alkohol, s& leenge de udfarer opgaver og/eller
funktioner for klubben, der foregar pa fodboldbanen.

At optraede beruset og heraf udvise utilbgrlig adfeerd ifgrt klubbens udleverede klubdragt skader desuden

foreningens navn og omdgmme, hvormed en saddan handling og opfarsel kan fgre til, at men ekskluderes af
klubben. Klubben vil undga ledere, der ikke lever op til ovenstaende

5.6 Rusmiddelpolitik

Det er ikke tilladt at medbringe, indtage eller veere pavirket af andre rusmidler end alkohol i forbindelse med
traening, kampe, staevner i ind- og udland eller i forbindelse med andre sociale aktiviteter med klubben.

Hvis man som klubmedlem eller klublederleder opdager, at folk besidder rusmidler, indtager rusmidler eller
ligefrem er pavirket heraf, er man forpligtet til at handle herpa. Sa vidt det er muligt, skal man indlede en
dialog med personen/personerne og her peent bede dem om at forlade klubben eller klubarrangementet.

Vil personen ikke forlade klubben eller arrangementet, bgr man alliere sig med stgttepersoner til den

pavirkede. Hvis personen er meget pavirket, eller bliver truende kan det blive ngdvendigt at kontakte politiet.

Overtreedelse af ovenstdende pabud medfgrer i alle tilfeelde at seniorudvalget skal kontaktes.

| alle tilfaelde hvor klubben bliver bekendt med, at en spiller har nydt euforiserende stoffer eller har haft
omgang hermed i klubregi, bliver spilleren indkaldt til en samtale med seniorudvalget. Dette med henblik pa
at klargare klubbens holdninger og regler, men ogsa for at komme spilleren i made og herunder forsgge at

hjeelpe spilleren til at sgge hjeelp til ikke igen at anvende euforiserende stoffer, eller til at komme ud af et evt.

misbrug.
Ved overskridelser af rusmiddelpolitikken vil der efterfalgende ske en vurdering af situationen i samrad med

bestyrelsen. Bestyrelsens og Seniorudvalgets opgave er her at drage de ngdvendige konsekvenser. En af
disse kunne veere udelukkelse for aktiviteter i Gug Boldklub.
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6. Diverse bilag for afdelingens rammesaetning

Bilag 6.1 Seniorudvalgets opgaver og opgavefordeling

Nr.

Opgaver

ES

JK

J

9

Arets seminar i januar

Regnskab og budget for aret

Strategi og nye tiltag for aret

Traener og leder pasatningen fremadrettet

Organisatoriske opgaver

Arsmgde med bestyrelsen

Udarbejdelse af budget og regnskab for aret

Indkalde til mgde og lave dagsorden

Alle

Handtering af DropBox

Adm. af Facebook for treenerne

Adm. af Facebook for Seniorafd.

Ekstern information

Indlzeg til klubblad

Nyheder fra afdelingen til Facebook

Nyheder i afdelingen til hjemmesiden

Traeneransaettelser

Kontrakt, rekrutering, forhandling, underskrift, arkivering (J5+S.3)

Kontrakt, rekrutering, forhandling, underskrift, arkivering (S.5-U19)

Kontrakt, rekrutering, forhandling, underskrift, arkivering (J5Q)

Evalueringssamtaler med treener mv.

Tej-koordinering ift. traenere og spillere

Dialogen med traenerne

Afvikling af 1 treenermgde pa tvaers pr. ar (Dagsorden mv.)

Afvikling af 1 mgde i spillerudv. pa tvaers pr. ar. (Dagsorden mv)

Kontaktperson til JS

Kontaktperson til QS

Kontaktperson til 5.3
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Kontaktperson til s.5

Kontaktperson til u19

Kontaktperson til spillerudvalget

6 |[Standerhejsning

Dato, invitation og opslag

Koordinering ift. spisning

Tale fgr flaghejsning

7 |Fallesdag og opstartsfest

Dato, invitation og opslag

Program og planlaegning for dagen
Bestilling af mad, betaling, borddaekn., velkomst og oprydning
(spillerudv.)

8 |Fallesspisninger for afdelingen

Bestilling af mad

Dato, invitation og opslag

Betaling, borddaekning, velkomst og oprydning

9 |Koordinering af spillerforpligtelser

Koordinering ifm. Guglgbet/byfesten

Koordinering ifm. firmaturnering (dommere)

Koordinering ifm.

10 | Afslutningsfesten

Pokaler - hvad skal have arets Gugspiller?

Velkomst og tale
Dato, invitation og opslag + bestilling af madv + betaling
(spillerudvalg)

11 | Andre tilstedende aktiviteter

Andre aktiviteter udenfor udvalgets opgaver

12 | Afvikling og udvikling af MatchDay X X
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Opseaetning af plakater

Saelge annoncer og finde gavesponsorer til kampprogrammet

Fremstilling af kampprogram til kampdage og afhentning heraf

Koordinering med MatchDay-sjakket og bolddrenge mv.

Opsatning for kamp / nedtagninge efter kamp

Arrangerer speak

Arrangerer foto af spillere med jubileeum mv.

X | X | X[ X |X|X|X

X | X|X|X|X|X|X

13

Udviklingen af rammerne for afdelingens spillere

2018-2019: Lave et MatchDay-koncept for en hel ekstraordinaer
kampafvikling

OK

2022-2023: Forskgnne vores udeomrade ved kunsten med tribune
og nye spillerbokse mv.

OK

2022-2023: Opfgre en fan- og eventlounge med bar, siddepladser,
toilet og hygge

OK

2024: Fgde ideerne til opfgrelsen af et halvtag ved loungen, som
kan bruges som et ly ved kampe og et "telt" ved arrangementer.

OK

2024-2025: Opfgre 2 helt ekstraordinaere omklaedningsrum til bade
ungdom og seniorspillere.
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Bilag 6.2:

Info til spillere og traenere

10 skarpe pletskud for en god saeson

1. En klub, én seniorafdeling, ét feellesskab: | Seniorafdelingen i GB veegtes det, at alle er en del af et stort
og godt feellesskab pa tveers af alle hold og af ken. Et faellesskab som det bare er fedt at vaere en del af.
Udgangspunktet herfor er, at vi alle bidrager og er feelles om at skabe den gode ramme for vores gode
samveer. Endvidere at vi star sammen og bakker hinanden op uanset niveau.

2. Et velfungerende spillerudvalg: Som en naturlig del af en afdeling i rivende udvikling har alle hold og
spillere indflydelse og medansvar gennem et spillerudvalg, der bl.a. er ansvarlig for de sociale arrangementer
i afdelingen. Bidrag gerne med din deltagelse eller sgrg for at dit hold har gode repraesentanter med i
udvalget!

3. Ta” godt imod nye: Mange nye spillere kommer til klubben, hvilket er super godt. Veer derfor behjeelpelig
med at hjeelpe alle godt ind i vores klubfeellesskab. Aftalerne er saledes, at alle starter pa det hold, der
matcher det niveau, som spilleren kommer fra.

4.Trupstgrrelser: Trup-starrelserne er i ar pa 20 spillere plus max. 2 flydende boblere. Dvs. at der pa
farsteholdende max traenes med 22 spillere med mindre de 2 holdtrupper samtraener.

5. Dynamik mellem alle trupper i afdelingen: Vi gnsker dynamiske trupper, sa fx boblere og spirende
talenter bliver set, og til tider far mulighed for at spille opad.

6. Man spiller pa det hold man pasaettes!: Der er en forventning til alle spillere om, at man selvfglgelig
spiller bade opad og nedad uden at melde fra eller sla op i banen. Frustrationer er OK, men ikke pa
kampdagen, og pjeevseri og ‘fglen sig for god til' er uacceptabelt!

7. Ungecoach tilknyttet: Da der er mange helt unge i afdelingen er Anders Rundh tildelt en rolle som
ungecoach. Han har derfor en seerlig rolle ift. de unge spillere og skal Igbende understgtte de unge i
afdelingen ift. deres udvikling som seniorspillere.

8. Betingelser for tgjordning: De 3 gverste hold i afdelingen far treeningstaj og vask heraf. Betingelserne
herfor er: a. At man bruger tgjet ved treening - b. At man klaeder om i klubben - b. At man fglger inspektgrens
anvisninger ift. vask

9: Bakker op om sociale arrangementer: Er man en del af afdelingen, er man ogsa automatisk indbudt til
nogle fantastiske faellesarrangementer hen over aret for alle seniorspilere i klubben. Stgt op om disse
arrangementer, de er virkelig veerd at veere en del af, og de er pa alle mader med til at gare klublivet i GB til
noget helt, helt seerligt.

10. Vi skal alle nyde, men ogsa yde: Skal man nyde, skal man ogsa yde og bidrage til det gode klubliv. Det
forventes derfor, at man som spiller ligger et stykke arbejde i klubben hen over saesonen. De arlige
arrangementer med arbejdsopgaver vil fremga af arshjulet udarbejdet fra seniorudvalget.

Vel madt til en stor seeson i vores gode klub!
Forza Gug Boldklub

Seniorudvalget
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Bilag 6.3:

Oversigt over de organisatoriske rammer
for vores hold

A | Tilknyttet fast traener X X X X X X
B | Tilknyttet fast assistenttraener X X X (X) (X) X
C | Tilknyttet malmandstraener X X X X (X)
D | Tilknyttet holdleder X X X (X) X

D | Traeningstgj inkl. vask til traenere X X X X X X
E | Repraes.trgje/jakke til treenere og holdledere X X X X X X

F | Fast trup med 20 spillere (18 sp.+ 2 X X X
malmaend)
G | Udlevering af treeningstgj + vask af X X X
traeningstgj
H | Et personligt spillerskab med las X X X
| Baneplads for 3 traeningspas pr. uge X X
J | Baneplads for 2 traeningspas pr. uge X X X
K | Baneplads for 1 traeningspas pr. uge X
L | Tilgang til intern fys.-behandling og massage X
M
N
sarligeforholdvedkampe | [ | [ [
O | Hjemmekampe med afvikling af MatchDay X
P | Spillerprofiler + oplaeg til kamp i X
kampprogram
Q | Individuel salg af spillertrgje-sponsorater X
R | Dommer og linjevogtere X X X
S | Repraesentationstrgje ved fremmgde til X X
kamp
T | Frugt mv. til kampen X X
U | Bus til udekampe ved over 100 km. X X X X X X
V | Holdvis salg af sponsorater X X X X X

1 Rep. med 2 deltagere i spillerudvalget X X X X X X

2. | Hjxlpere ved Guglgbet/byfesten — 8 per. X X X X X X
hold

3. | Firmaturnering — dommeropgave mv. X X X X X X
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Bilag 6.4:
Principper for trup-dannelse og tilknytning af
nye spillere mv.

1. Holdenes spillertrupper er max. Pa 20 faste spillere. Hertil kan der veere boblere, der treener
med hen over sesonen.

2. Ved trupdannelse skal det skal tilstreebes at der opretholdes en balance, sa klubbens egne
spillere ogsa praeger spillertrupperne pa de bedste af vores seniorhold. Det skal herunder
prioriteres, at der er plads til at 2-3 unge spillere og evt. boblere kan modnes over tid.

3. Hvis der er behov for at tilknytte spillere udefra draftes dette med Seniorudvalget. Skal der
tages kontakt til spillere fra andre klubber mhp. et klubskifte, SKAL Seniorudvalget sige god
herfor inden der tages kontakt, og al kontakt til nye spillere mhp. at tilknytte dem Gug BK,
kreever at spillerens klub informeres for spilleren kontaktes.

Der er ingen spillere der ma tilknyttes pa serlige betingelser.

4. Alle I truppen skal behandles end med de samme betingelser og muligheder. Derfor fx ingen
vilde seer-opgaver kun for unge spillere eller helt szrlige privilegier for &ldre spillere.

5. Ved nye der selv kommer til klubben tilsigtes det, at den enkelte spiller, tilknyttes det hold,
som spilleren har niveau til.

6. Unge spillere fra U19 tillades at spille seniorfodbold, hvis de er motiveret herfor og har
niveauet hertil. Dog kan ingen nagte at hjeelpe U19, hvis de spilleberettiget hertil. Det
tilsigtes ogsa at U19 hjeelper opadtil.

7. Palige fod med andre spillere i klubben kan der laves individuelle aftaler om, at nye spillere
kan deltage i farsteholdets 3. traeening, mandag, for herved at kunne lgfte niveauet.

8. Der skal veare fokus pa at skabe en god dynamik mellem holdene med mulighed for at treene
opad for spillere der fortjener det. Den gode snak pa tveers i treenergruppen omkring
spillerudvikling og holdsammensetning ber derfor Igbende prioriteres.

9. Spillere, der settes af holdet, skal ALTID have en ordentlig forklaring (evt. med 2-3
fokuspunkter for udvikling. Og info til spillerne vedr. ned og oprykning skal sa vidt muligt

gives face to face eller pr. telefon - ikke pa Facebook

10.Unge spillere skal | helt serlig grad bakkes op og imgdekommes med statte og samtaler
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Bilag 6.5:
Principper ved tilgang af nye spillere

1. Det tilsigtes at den enkelte spiller, tilknyttes det hold, som spilleren har niveau
til.

2. Unge spillere pa 17 ar tillades at spille seniorfodbold, hvis de er motiveret herfor
og har niveauet hertil. Dog kan ingen nagte at hjelpe U19, hvis de
spilleberettiget hertil og deres treenere er indforstaet hermed. Det tilsigtes at U19
0gsa hjeelper opadtil.

3.

a. Spillere starter op med JS, hvis det vurderes at spilleren kommer fra et hold pa
samme niveau, eller et der er hgjere (U19 elite og division betragtes her som
samme niveau)

b. Spillere starter op med S.2, hvis det vurderes at spilleren kommer fra et niveau,
der ligger mellem S.2 og S. 4 (U17 elite og division betragtes her som samme
niveau)

c. Spillere starter op med S.4, hvis de kommer fra et hold pa samme niveau, eller
ét der ligger under.

d. Spillere starter op med U19, hvis de har spillet U17 eller U19 liga 1-2-3 i andre
klubber og stadig har alderen hertil

4. Efter 2-5 traenings-pas evaluerer treeneren med den nye spiller, og spilleren
anvises her det rette niveau/hold efter koordinering med de gvrige traenere.

5. Pa lige fod med andre spillere i klubben kan der laves individuelle aftaler om, at
spilleren kan deltage i farsteholdets 3. treening, mandag, for herved at kunne
lgfte niveauet.
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Bilag 6.6
Betingelser for at vaere i tgjtruppen i Gug Boldklub

| Gug Boldklub arbejder vi hele tiden pa, at skabe gode forhold for alle klubbens
medlemmer. Gug Boldklub har i flere ar, prioriteret at yde en ekstra god service for
klubbens herresenior 1. og 2. hold. og for klubbens bedste kvindehold.

De 3 hold — dvs. 3 x 20 spillere - far nemlig udleveret treeningstgj til hver traening.
Derudover far 1. holdet stillet handklaeder samt et personligt skab til radighed.
Alt tgj bliver efterfglgende vasket i klubben.

Med disse goder fglger der selvfglgelig ogsa et ansvar!!!!

Alle de 3 hold skal inden tgjtrups ordningen starter, udarbejde en plan for hvilke
spillere, der har ansvaret for deres omklaedningsrum i de forskellige uger. Planen skal
sendes til Inspektgren.

Hver spiller far udleveret et komplet saet traeningstgj. Hvis en spiller mister en
del, skal vedkommende selv betale for et szettet igen bliver komplet.

Hvis noget t@j gar i stykker er det spillerens ansvar, at ga til inspektgren, sa der
kan bestilles nyt eller fa tgjet repareret.

Det er spillerens ansvar at det traeningstgj der skal vaskes, er lagt i vaskenettet,
nettet SKAL veere rigtig lukket og lagt i vaskekurven.

Hvis IKKE | bruger jeres regnjakke SKAL den IKKE med til vask, men i stedet
leegges i jeres skab. Bruges regnjakken skal den i en vaskekurv for sig, da den
ikke taler samme vaskegrader som resten af tgjet. Regnjakken vil blive haengt
til terre under jeres skab

Omklaedningsrum SKAL temmes for vaskekurve, kegler, overtraeksveste, flasker
og affald.

Drikkedunke SKAL tgmmes og saettes pa det gra skab i omk. 2 eller i jeres
holdskabe over for toiletterne i mellemgangen.

Alle JS spillere betaler 100 kr. i depositum for nggler m.m.

Overholdes ovenstaende aftaler ikke medfglger det fglgende:

1. Spilleren far et "klip” i kortet. ©

2. Hvis omklaedningsrummet ikke er ryddet, far alle pa ugeplanen et klip i
kortet @

3. for hver 3. klip udlgser det en kantinevagt pa 1,5 time eller 1,5 times
assistance "hjeelpetraener” pa en af klubbens bgrne-/ungdomshold.

4. aftale for hvornar "klippekortet” indfries er efter aftale med inspektgren.

Inspektgren uddeler ikke Kroghklage pga. ovenstdende. Det ma | klare internt ©

Med Venlig Hilsen
Inspektgren
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Bilag 6.7 Flyer til nye spillere

Velkommen som ny spiller i
Gug Boldklub

Vi er rigtig glade for, at du har valgt at spille seniorfodbold i Gug Boldklub.

For at tage godt i mod dig og for at hjeelpe dig ind i vores fantastiske fodboldfzllesskab, har vi
lavet denne velkomstfolder. Heri kan du leese om de vigtigste forhold i forbindelse med at veere

ny spiller i Gug Boldklub.
Farste gang i klubben

Maske er det allerede sket, men nar du meder i klubben farste gang, er det vigtigt, at du kontakter en trener, som kan
guide dig i forhold til det farste treeningspas.

Det vil her blive arrangeret, at en traener eller en erfaren spiller viser dig rundt i klubben. Her bliver du vist
infoskeermene, omkladningsrum, toiletter og boldrum. Du hgrer desuden om vaskeordning (hvis aktuelt), hilser pa de
gvrige traenere og bliver praesenteret i den gruppe, du skal starte med at treene sammen med.

Ved denne indledende snak har vi brug for at vide lidt om dig som fodboldspiller, sa vi kan imgdekomme dine
forventninger bedst muligt. Veer derfor opmaeerksom pa at forteelle hvem du er, og hvad du har af ambitioner. Vi vil

fx rigtig gerne hare:

Hvor har du spillet fgr?

Hvilket niveau har du spillet pa?

P& hvilket niveau vil du gerne spille i den kommende sa&son?
Hvilken position spiller du pa banen?

I klubben har vi fglgende seniorhold i Seniorafdelingen
Herrer:
e Jyllandsserien - Serie 2 - Serie 3 - Serie 4 — Serie 5 - 7 mands C-raekke

Kvinder:
e Kvindeserien — Serie 2
e  Se kontaktoplysninger pa treenerne pa klubbens hjemmeside: www.gugboldklub.dk under — ”Seniorafd.”.

Praktisk info
e Painfoskerme i klubhusets kan du se hvilket omklaedningsrum og hvilken bane, dit hold skal trene pa.
¢ Klubben har en hjemmeside og en Facebookside, hvor du kan orientere dig om, det der sker i klubben.
e | afdelingen har vi en tgjtrup til vores spillere pa vores 1. og 2. hold, hvilket er ca. 40 spillere i alt. Alle gvrige
spillere skal selv medbringe fuldt treeningsudstyr til treening. Til kamp modtager alle spillere uanset hold et
spilleset, der bestar af trgje, shorts og stremper.

Afdelingens traeningstider
e Herresenior: Tirsdag og torsdag kl. 19.00-20.30 + ekstra trening JS mandag kl. 19.00-20.30
e 7 mands C-reekke: Mandag kl. 19.00-20.30 (kamp eller treening)
e Damesenior: Mandag kI. 19.00-20.30 + torsdag kl. 19.00-20.30
e U19: Mandag og torsdag kl. 19.00-20.30

Indmeldelse og kontingent

Foregar via klubbens hjemmeside www.gugboldklub.dk under “indmeldelse og kontingent”, hvor kontingentsatser
fremgar.

Kommunikation
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I seniorafdelingen bruger vi en facebookgruppe (Gug Boldklubs seniorafdeling) til at sl alle begivenheder i
afdelingen op, sa som faellesspisninger, afslutningsfester og de endelige holdudtagelser mv. Det er derfor meget vigtigt,
at du lgbende orientere dig pa denne side.

Holdudtagelse sker ved weekendkamp om torsdagen efter traening. Ved midtuge-kampe bliver holdene udtaget sidste
traening far holdets kamp.

Klubbens seniorudvalg

Seniorafdelingen ledes af et seniorudvalg, som organiserer de overordnede rammer, ansetter traenere og ledere samt
arrangerer faellesarrangementer mv. Udvalget star desuden for vores MatchDay-koncept, som er et arrangement med
flere hjemmekampe pa samme dag. Et festligt, forngjeligt og fodboldglad folkemade med salg af palser,
kampprogrammer og med masser af tilskuere.

Klubbens seniorudvalg bestar af: Jonas Thimm Jensbye (formand), Erik Steffensen, Jesper Kaalbye og Niels Navne.

Spillerudvalg

Pa hvert hold har vi 1-2 repraesentanter i spillerudvalget — navnene skifter lidt, men dem hgrer du om senere. Dette
udvalg har indflydelse pa aktiviteter pa tveers af afdelingen. Spillerudvalget skal vare med til at sikre, at afdelingen
udvikler sig, og at det er attraktivt at spille fodbold i Gug boldklub.

Du kan altid bringe nye idéer eller oplevelser til repreesentanterne i spillerudvalget, og du er ogsa meget velkommen til at
kontakte medlemmerne i seniorudvalget, som Igbende arbejder med at skabe gode sportslige og sociale rammer for alle i
afdelingen.

Fellesspisninger og sociale tiltag

Der er feellesspisning i afdelingen ca. hver 6. uge, og ellers er der de store opstarts- og afslutningsfester hver saeson. Vi
ger meget ud af det sociale miljg i klubben — bade sma spontane tiltag pa de enkelte hold og hyggeaftener pé tveers af
holdene i kantinen.

Laes mere om afdelingen i vores Seniorhandbog

Hvis du yderligere er interesseret i at laese, hvorledes afdelingen organiseres og drives, kan du leese mere i vores
Seniorhdndbog pa klubbens hjemmeside under seniorafdelingen”. Her finder du bl.a. beskrivelser af afdelingens udvalg
og hvilke forventninger, der er til spillere, treenere og ledere i seniorafdelingen.

Endnu engang velkommen i klubben — Gug Boldklub: ”En del af noget godt™!

Venlig hilsen
Spillere, traenere og seniorudvalg i Gug Boldklub

Bilag 6.8
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Afviklingsplan for MatchDay

Efterar 2025
Datoerne for de 7 MatchDays er:
| Pokal-kamp
#90 MatchDa Sgndag d. 10/8-2025 | Opstilling fra kl. 10.30
amp 1 KI.12.00 | JS: Gug - Thisted FC
Gavesponsor: | Venner

#91 MatchDay

| Lordag 0Ng3/8-2025

Opstilling fra kl. 12.30

Kamp 1 KQ14.00 JS: Gug - Chang
Kamp 2 kl. OO JSQ: Gug — Morsg FC
Kamp 3 KI. 16.9§ S.3: Gug - SSB/GIF (Kunst
Gavesponsor®y Folkeuniversitetet
#92 MatchDay | Tirsdag d. 2/9-2025 | OMyilling frakl. 17.9
Kamp 1 kl. 18.30 JS: Qg - AaB
Kamp 2 KI.19.00 JSQ: G- Stgfing IF (Kunst)
NS
Gavesponsor: | Vintage Wit §
#93 MatchDay | Lerdag d. 20/9-2025 | Opsiifng fra ki. 100

Kamp 1 kl. 12.00 J ug — St. Restrup

Kamp 2 KI. 13.00 Q: Gug - SUB 09 (Kur'y

Kamp 3 kl. 14.00 S.3: Gug — Vaarst/Fjellerad
Gavespggsor:

#94 MatchDay | Lordag d.4/9-2025 | Opstilling fra kl. 10.30

Kamp 1 kl. 12.00 JS: Gug - Farsg Ullits IK

Kampg4 kl. 13.00 S.3: Gug — Jster Sundby B32 (Kunst)

Kaggp 3 kl. 14.00 JSQ: Gug — Hornum IF
Gavesponsor:

#95 Match®ay

| Mandag d.11/10-2025

Opstilling fra kl. 11.30

Kamp 1 kl. 13.00 JS: Gug - Skovsgaard B (Kunst)
Kamp 2 kl. 15.15 JSQ: Gug — Team Viborg (Kunst)
Gavesponsor:

#95 MatchDay

| Sendag d. 26/10-2025

Opstilling fra kl. 11.00

Kamp 1 kl. 12.30 S.5: Gug - Sofia FC (Kunst)

Kamp 2 kl. 14.30 JS: Gug - IF Skjold Seeby (Kunst)

Kamp 3 kl. 14.30 JSQ: Gug - Skive IK
Gavesponsor:

Seniorafdelingens arbejdshandbog v.4 — 2025
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Opagavefordeling ved afviklingen af GB MatchDay
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Beskrivelse af opgaver

Ansvarlig(e)/
primarperson

Ansvarlig for opsatning af plakater

o Sgrge for at udfylde og opsette plakater pa 6-8 udvalgte steder Allan
A i Gugs byliv. Allan Hubertz (40828261) Hubertz
Ansvarlig for kampprogram
o Klarggring af kampprogram — hente holdopstillinger (ude/hjemmehold), finde
B dommertrio pa nettet, serge for input fra farsteholdstreener samt indsetning af
navn pa boldsponsor og gavesponsor
e Digital fil med data sendes til trykkeri og levering af program koordineres Erik
e Hente kampprogrammer hos Novagraf Steffensen
o Indsatning af "MatchDay” klistermerker i kampprogrammer — min. 6 stk. (3
sponsorpraemier + 3 gl/mad-praemier)
o Aflevering af kampprogrammer i bod senest 1 time for kampstart
Ansvarliq for anskaffelse af boldsponsor og sponsorpraemier Erik
o Fremskaffe en boldsponsor til hver MatchDay (Er pa plads for hele s&sonen) Steffensen
C o Fremskaffe kampsponsor der sponsorerer 3 preemier til hver MatchDay a min.
150,- kr. pr. stk. 0g
o Koordinerer med kampsponsorer for fremskaffelse af Logo H .
e Lave logo-udskrift til banner i vogn og pa skilt enr_lk
Studsbjerg
Aftalte opgaver for inspektgren i forbindelse med MatchDay
o Sgrge for alt det vanlige mht. tgj og udstyr til holdene
D e Sgrge for at banen er ryddet for mal (hvis der spilles pa kunstbanen)
e Sgrge for at banen, malene og kampboldene er Klar til brug
« Sgrge for at fremkare grill og at fadglsanlag er klar til brug Kasper
o Sgrge for at indkebe og klargere varer for salg i bod Krogh

o Sgrge for optelling af kasse ved dagens afslutning + opgarelse for omsatning
e Ga til hande mht. klarggring fra kl. 11

Seniorafdelingens arbejdshandbog v.4 — 2025

35



Ansvarlig for klarggring af omradet fgr hver kamp

Mgadetid 90-60 min. far dagens 1. kamp Senior-

e Opsaztning af “minebénd” pa spyd fer kampstart udvalget
o Opsatning af 4 borde-/baenkeset, kabeltromler og skraldespande

e Opsatninger af 8 “beach-flag” og 2 bannere pé aftalte steder 0g

e Opsatning af skilte for boldsponsor og kampsponsor pa hegn

e Ophangning af 2 store flag i klubbens to store flagsteenger Match Day-
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Opsetning af 2 store flag i flagsteenger ved indkarsel til parkeringsplads sjakket'
Opsetning af 10 mindre flagstaenger rundt om banen ’
Evt. opsatte pavillon for overdakke til grill udenfor

Nedtagning af ovenstiaende efter dagens sidste "flajt”.

Ud over seniorudvalget bestar MatchDay-sjakket af:

1. Jacob Juul: Mobil: 51 52 01 73 - Mail: jacob.p@enggaard.dk
Alex Jgrgensen: Mobil: 20 32 08 73 - Mail: lex@lite.dk
Ib Troelsen: Mobil: 23 47 04 59 - Mail: ibt@neujkf.dk
Martin Klagenberg: Mobil: 20 62 26 31 - Mail: klagenberg@hotmail.dk
Palle Klitgaard: Mobil: 24 83 38 22 - Mail: pkpdk@outlook.com
Jan Ulrik Nielsen:  Mobil: 40 86 44 58 - Mail: janulrichnielsen@hotmail.com

oUEwN

MatchDay-sjakket mgder op i det omfang de kan

Ansvarlig for salgsbod Gugs
e Kilargering af salgsted til dagen: hente salgsvare, rengaring, opstille varer mv. Venner
E e Kilargering og optending af grill samt finde bord, palser, bred og tilbehgr Allan Hubertz

¢ Klargering af fadglsanlaeg Benny Nygaard

o Kilargering til salg: Pengekasse findes og skilt til Mobil-Pay klargeres mv. Finn Olsen

o Modtagelse af program og sponsorpramier (3 stk. per kamp) Flemming Nielsen

e Salg af varer far, under og efter kampene Johs. Knudsen

e Oprydning og rengering af vogn (vigtigt pga. hygiejnereglerne) Jorn Axelsen
Keld Christensen

Vennerne laver selv afviklingsplan for sesonens kampen Lars Fischer
Willy Pedersen

m.fl.

Ansvarlig for musik og speak

e Opsatning af lydanlaeg med strem ved bod senest 1 time for kampstart Jacob

F o Afspilning af musik 30 min. fgr kampe og i pauserne ml. kampe (fra telefon) Juul

e Speak fgr og under kamp: byder velkommen, oplaser holdopstillinger samt
navne pa dommertrio, annoncere kampens boldsponsor m.m. og neevner
malscorerne.

e Nedtagning af lydanlag efter sidste “flojt”
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Ansvarlig for bolddrenge/boldpiger

e Planlaegning/koordination med Gug BK’s ungdomsafdeling og afsikring af, at
der til hver "MatchDay” findes 8 bolddrenge/-piger der mgder op senest 1 time
far kampstart for klubbens 1. hold

Sgrge for tgj til bolddrenge

Modtagelse og introduktion af bolddrenge/-piger (opgaven og pladser mv.)
Udlevering af trgjer og klapstole til bolddrenge/-piger

Sgrge for af at alle bolddrenge/-piger efter veludfart tjans modtager en TAK,
en gratis sodavand og en fransk hotdog i cafeteriet

e Oprydning af trgjer og stole efter sidste “flgjt”

Niels
Brisson

Ansvarlig for fotos af dagen og spillere ved kampsponsornavn

e Sgrge for at tage et foto af boldsponsoren sammen med Gugs anfgre foran
boldsponsorskiltet. Fotoet tages lige efter opvarmningen eller efter kampen.

e Sgrge for at dagens sponsor far udleveret 1 stk. gratis drikkevare i bod, hvis
denne mgder op pa stadion. Sige pant TAK for stgtten mv.

o Evt. sende billeder til Kristian (klubbens hjemmesideadministrator), der laeegger
det op pa klubbens hjemmeside.

Erik
Steffensen

Ansvarlig for treener/spiller-interview til Facebook
o Stille 3-5 spargsmal til treeneren (eller en spiller) lige efter kampen
e Filme interviewet med telefon og leegge det pa Facebook

Jacob Juul

Seniorudvalget kan kontaktes pa fglgende numre:
Erik Steffensen: 61 60 24 26 og Jesper Kaalbye: 30 57 27 83

- 1000 tak for din hjelp og velvilje til at skabe
en god MatchDay i vores klub

Med venlig hilsen og Forza Gug BK
Seniorudvalget
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Husk!!!! Alle hjalpere altid er inviteret med til feellespisning i seniorafdelingen,
sa husk at tilmelde jer, nar der kommer opslag herom!

37




